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I. ВВЕДЕНИЕ 

 

Отчет подготовлен на основании самообследования деятельности Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Учебно-

консультационный центр аварийно-спасательных формирований». 

Самообследование проведено с учетом критериев и нормативов, утвержденных 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов: 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 28); 

  Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

  Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования (далее - отчет). Отчетным периодом является 

предшествующий самообследованию календарный год. Отчет состоит из аналитической 

(текстовой) части и показателей. Аналитическая часть содержит информацию о деятельности 

образовательной организации и анализ показателей самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка: 

1. Общих сведений об образовательной организации 

2. Образовательной деятельности 

3. Системы управления АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» 

4. Содержания и качества подготовки обучающихся 

5. Организации образовательного процесса 

6. Качества кадрового обеспечения 

7. Качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

8. Материально-технической базы. 

 

 

II АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.Общие сведения об образовательной организации 

 

 Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального  

образования «Учебно-консультационный центр аварийно-спасательных формирований 

им. В.В. Никулина» является некоммерческой организацией, цель создания которой - 



предоставление образовательных услуг в области организации и ведения аварийно-

спасательных работ, промышленной, химической, энергетической и экологической 

безопасности, охраны труда, направленных на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

Образовательная организация учреждена 17 апреля 2012 года. 

Полное наименование образовательной организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Учебно-

консультационный центр аварийно-спасательных формирований им. В.В. Никулина». 

Сокращенное наименование: АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина». Место нахождения: 

Российская Федерация, 301650, Тульская область, г. Новомосковск, ул. Калинина, 27. ОГРН: 

1127154011280. Идентификационный номер налогоплательщика: 7116508692. 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» действует в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом учебного центра и лицензией 

Министерства образования Тульской области от 14 августа 2020 года (регистрационный 

номер лицензии № Л035-01247-71/00190602 в соответствии с Выпиской из реестра 

лицензий). 

Учебный центр самостоятелен в формировании своей структуры, может создавать 

филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации. 

Учебный центр имеет обособленные структурные подразделения – Представительство 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» в г. Хабаровск, Представительство АНО ДПО 

«УКЦАСФ им. В.В. Никулина» в г. Москве, Филиал АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» в 

Республике Крым. 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, экспертной, методической и 

консультационной деятельности. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

В соответствии с лицензией, АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» в 2025 году были 

реализованы следующие виды образовательных программ: 

 

Реализуемый уровень образования Дополнительное профессиональное образование 

осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ: 

- программ повышения квалификации – не менее 

16 часов 

- программ профессиональной переподготовки – 

не менее 250 часов 



Профессиональное обучение осуществляется 

посредством реализации основных программ 

профессионального обучения: 

- программ подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих 

- программ переподготовки рабочих и служащих 

- программ повышения квалификации рабочих и                 

служащих 

Формы обучения Обучение осуществляется: 

- в очной форме (с полным отрывом от работы)  

- очно-заочной (с частичным отрывом от работы)  

- заочной форме (без отрыва от работы). 

Формы обучения определяются образовательной 

программой и (или) договором об образовании. 

При реализации образовательных программ 

применяются дистанционные образовательные 

технологии, обучение осуществляется с помощью 

площадки iSpring 

Информация о языке, на котором 

ведется обучение 

Обучение ведется на русском языке 

Численность слушателей, 

обучившихся в 2025 году 

По дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации: 1284  

По дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки: 

133 

По программам подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих: 4059 

По программам повышения квалификации 

рабочих и служащих: 1932 

Количество реализуемых 

дополнительных 

профессиональных программ 

Программ повышения квалификации: 25 

Программ профессиональной переподготовки: 6 

Количество реализуемых 

основных программ 

профессионального обучения 

Программ подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих: 30 

Программ повышения квалификации рабочих и 

служащих: 24 

Численность педагогических 

работников 

Всего: 31 

Педагогических работников с высшим 

образованием: 29 

Педагогических работников со средним 

профессиональным образованием: 2 



Основания образовательного 

процесса 

Заявки на обучение принимаются в течение 

календарного года по мере комплектования 

учебных групп. 

Обучение осуществляется на основании договоров 

об оказании платных образовательных услуг в 

соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 

1441 «Об утверждении правил оказания платных 

образовательных услуг».  

Образовательные программы разрабатываются на 

основе профессиональных стандартов (при 

наличии), квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках, с 

учетом потребностей заказчиков. 

 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» имеет официальный сайт образовательной 

организации, расположенный по адресу https://uk-cert.ru/. Сайт образовательной 

организации обеспечивает открытость информации о деятельности АНО ДПО «УКЦАСФ 

им. В.В. Никулина» в   соответствии с Приказом Рособрнадзора от 4 августа 2023 г. № 1493 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации».  

На главной странице сайта размещен раздел «Сведения об образовательной 

организации». Доступ к разделу осуществляется с главной страницы сайта с помощью 

механизма навигации. Информация на сайте размещается в виде иерархического списка. 

Страницы раздела доступны посетителям сайта без дополнительной регистрации.  

Выводы: образовательная деятельность в АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и с соблюдением 

лицензионных требований. 

 

3. Оценка системы управления организации 

 

Управление АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом образовательной организации на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, открытости и прозрачности.  

Высшим органом управления АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» является 

Наблюдательный Совет, который формируется Учредителем Центра. Основная функция 

Наблюдательного Совета - обеспечение соблюдения образовательной организацией целей, 

в интересах которых она была учреждена. Работу Наблюдательного Совета организует 

председатель, избираемый большинством голосов членов Наблюдательного Совета. 

Основные компетенции Наблюдательного Совета: определение приоритетных направлений 

деятельности образовательной организации; принципов формирования и использования 

https://uk-cert.ru/


имущества; принятие решений об участии Центра в других организациях, утверждение 

годового отчета и годового бухгалтерского баланса; создание филиалов и открытие 

представительств; принятие решения о реорганизации образовательной организации; 

утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 

Коллегиальным органом управления образовательной организацией является 

Конференция работников. Конференция созывается Наблюдательным Советом и 

предусматривает участие всех категорий работников Центра. Основные компетенции 

Конференции - решение важнейших вопросов в области организации и осуществления 

образовательного процесса, жизнедеятельности трудового коллектива, его перспективного 

развития в Центре.  

В образовательной организации формируется также коллегиальный орган управления 

педагогическим процессом – Педагогический совет. Педагогический совет формируется из 

числа научно-педагогических работников Центра и созывается не реже 1 (одного) раза в 

год. К компетенциям Педагогического совета относятся: планирование образовательного 

процесса; решение вопросов учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса; рассмотрение вопросов редакционно-издательской деятельности. 

Функции единоличного исполнительного органа образовательной организации 

выполняет директор. К компетенции директора относится решение всех вопросов, не 

отнесенных Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного Совета, Конференции 

работников и Педагогического совета. Директор осуществляет управление текущей 

деятельностью образовательной организации; представляет интересы в отношениях с 

государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью Центра. 

 

Выводы: Структура и система управления АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина»:  

-соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации 

и Уставу образовательной организации;  

-обеспечивает эффективное выполнение функций по реализации программ 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения;  

-обеспечивает оптимальные условия для осуществления и развития образовательной 

деятельности; 

-организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству. 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ в АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» 

отвечает принципам последовательности и системного подхода при обучении слушателей, 

учитывает индивидуальные запросы заказчиков.  

Анализ уровня подготовки обучающихся по образовательным программам показывает, 

что реализуемые в Центре учебные программы соответствуют требованиям 

законодательства Российской Федерации. Преподаватели используют современные 



педагогические и информационные технологии, направленные на повышение 

эффективности обучения слушателей. Содержание образовательных программ 

ориентировано на потребности работодателей и обучающихся. В процессе обучения 

основное внимание уделяется формированию или совершенствованию у слушателей 

компетенций, позволяющих качественно осуществлять профессиональную деятельность.  

В Центре предусмотрены следующие виды контроля знаний слушателей: текущий 

контроль, промежуточная аттестация, итоговая аттестация. Текущий контроль обеспечивает 

оперативную обратную связь со слушателями на определенном этапе освоения 

образовательной программы и осуществляется в устной или письменной форме. 

Промежуточная аттестация слушателей позволяет оценить уровень освоения слушателями 

определенных разделов (дисциплин, модулей) учебной программы. Итоговая аттестация 

слушателей, завершающих обучение по дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, является обязательной. Основная 

цель итоговой аттестации - оценка уровня подготовки слушателей, умения решать 

профессиональные задачи в определенной сфере. 

Система оценки качества подготовки обучающихся включает в себя оценку работы 

педагогических кадров со стороны администрации и изучение мнения, предложений 

обучающихся, анализ результатов обучения. Основными направлениями внутреннего 

контроля подготовки обучающихся являются: 

- содержание и качество преподавания; 

- качество организации учебного процесса; 

- своевременность актуализации образовательных программ; 

- содержание локальных нормативных актов; 

- содержание и качество нормативной и учебно-методической литературы;  

- качество организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации; 

- стабильность предоставления образовательных услуг. 

Выводы:  

- структура и содержание подготовки обучающихся в АНО ДПО «УКЦАСФ 

им. В.В. Никулина» ориентировано на подготовку специалистов к ведению успешной 

практической деятельности в профессиональной сфере; 

- оценочные средства при проведении промежуточной и итоговой аттестации 

позволяют оценить качество подготовки слушателей; 

-  порядок оформления и выдачи документов об образовании и(или) квалификации 

соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации. 

 

5. Оценка организации образовательного процесса 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в АНО ДПО 

«УКЦАСФ им. В.В. Никулина» соответствует требованиям законодательства Российской 

Федерации и Уставу Учебного центра. 

Образовательный процесс в АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» организован на 

основании действующей лицензии № Л035-01247-71/00190602 на право ведения 



образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного образования детей и взрослых. 

 Образование в Учебном центре осуществляется на русском языке – государственном 

языке Российской Федерации.  

Прием на обучение проводится в течение всего календарного года в сроки, 

установленные графиком обучения слушателей в Центре, а также по согласованию с 

корпоративными заказчиками. Образовательные услуги оказываются на платной основе. 

Обучение осуществляется в очной, очно-заочной, заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

В образовательной организации установлены следующие виды учебных занятий: 

лекции, семинары, круглые столы, практические занятия, деловые игры, выездные 

занятия, самостоятельная работа слушателей, консультации и другие виды работ.  

Зачисление слушателей на обучение и отчисление из состава учебных групп 

осуществляется на основе приказов, утвержденных директором Центра. Слушатели 

подлежат отчислению из Центра: в связи с окончанием обучения в образовательной 

организации, по собственному желанию, за невыполнение учебного плана, пропуски 

занятий по неуважительной причине, в связи с расторжением договора на обучение, за 

несоблюдение правил внутреннего распорядка. 

Учебный центр самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные 

программы, если иное не установлено действующим законодательством. Содержание 

образовательных программ, сроки и формы обучения определяются образовательной 

организацией с учетом требований российского законодательства в области образования; 

утвержденных профессиональных стандартов; квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках; потребностей заказчиков, по инициативе которых 

осуществляется обучение. 

Образовательные программы представляют собой совокупность учебно-методических 

документов, определяющих вид программы, нормативный срок освоения, цели, результаты, 

содержание, технологии, ресурсы и условия реализации, оценочные материалы. 

В Центре разрабатываются и реализуются дополнительные профессиональные 

программы (повышения квалификации и профессиональной переподготовки); основные 

программы профессионального обучения (подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих). 

Содержание реализуемой образовательной программы и отдельных компонентов 

(дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлено на достижение целей программы, 

планируемых результатов ее освоения.  

      Структура образовательных программ включает текущую, промежуточную (при 

наличии) и итоговую аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры контроля 

знаний, умений и навыков обучающихся разрабатываются преподавателями Центра 

самостоятельно. В программах указываются сведения об оценочных средствах: типовые 

задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, требования к содержанию 

итоговых аттестационных работ, экзаменационные вопросы и др. 



Оценка качества освоения образовательных программ проводится в отношении 

соответствия результатов освоения программ заявленным целям и планируемым 

результатам обучения в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина». 

 

Выводы:  

- в АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» разработаны локальные нормативные акты, 

которые регламентируют основные направления образовательной деятельности; 

- в целом учебный процесс ведется содержательно и качественно, что позволяет 

слушателям в полном объеме осваивать дополнительные профессиональные программы и 

основные программы профессионального обучения. 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

В 2025 году кадровый состав АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» представлен 

следующим образом. Общая штатная численность преподавателей – 31 человек. Все 

педагогические работники имеют высшее или среднее профессиональное образование.  

Внешние совместители из числа специалистов и руководителей промышленных 

предприятий и организаций привлекаются на период оказания необходимой услуги на 

основе заключения с ними договоров гражданско-правового характера. 

В 2025 году 14 преподавателей образовательной организации прошли повышение 

квалификации по следующим направлениям: 

- «Методика обучения производственного персонала вопросам применения СИЗ при 

выполнении работ на высоте и ОЗП» - 12 человек; 

- «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте» - 12 

человек; 

- «Первичная подготовка эксперта по НОК ЦОК ЧС (ПС Специалист по пожарной 

профилактике/ПС Пожарный/ПС Спасатель на акватории)» - 1человек; 

- «Требования промышленной безопасности на объектах газопотребления и 

газораспределения» - 1человек.  

При организации повышения квалификации педагогических работников Центра 

учитывалась потребность в профессиональной подготовке кадров образовательной 

организации с учетом политики в области качества, целей и планов ее развития.   

В образовательном процессе преподаватели Центра используют современные 

педагогические технологии. Основными формами и методами работы преподавателей 

являются: изучение нормативно-правовых документов всех уровней; участие в работе 

конференций, семинаров, практикумов, мастер-классов; рецензирование учебно-

программной документации и учебно-методических работ; распространение опыта работы 

лучших педагогических работников Центра; оказание методической помощи начинающим 

преподавателям в овладении педагогическим мастерством; проведение открытых учебных 

занятий; ознакомление с перспективными инновационными технологиями; внедрение в 

практику работы новых материалов и  разработок. 

 



Выводы: Кадровое обеспечение образовательной деятельности в АНО ДПО «УКЦАСФ 

им. В.В. Никулина»: 

-  соответствует лицензионным требованиям; 

-  квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг по 

реализации дополнительных профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения. 

 

7. Оценка учебно-методического обеспечения 

  Учебно-методическое обеспечение образовательных программ в АНО ДПО «УКЦАСФ 

им. В.В. Никулина» соответствует современному уровню и требованиям учебных планов.    

Учебно-методические материалы предназначены для использования в учебном процессе 

Центра, разрабатываются в целях повышения уровня методического обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы слушателей по дисциплинам учебного плана и 

улучшения качества обучения слушателей. Учебно-методические материалы могут 

размещаться на официальном сайте Центра. 

Подготовка учебно-методических материалов осуществляется силами педагогических 

работников образовательной организации. Решение о подготовке и рекомендация к 

публикации учебно-методических материалов принимается на заседании редакционно-

издательского совета Центра. Учебно-методические материалы направляются на 

внутренне и внешнее рецензирование, тираж издания определяется в соответствии с 

потребностями образовательной организации. 

      Учебно-методические материалы и основные компоненты информационного 

ресурса образовательной организации подготовлены в следующих форматах: 

-  рабочие программы дисциплин; 

-  учебно-методические комплексы по дисциплинам; 

-  рабочие тетради; 

-  учебные и учебно-методические пособия по направлениям подготовки слушателей; 

- методические рекомендации по изучению нормативных документов и отдельных 

дисциплин; 

-    электронно-информационные ресурсы; 

- наличие компьютерных тестирующих программ, мобильного блока для 

тестирования; 

-   наглядные учебные пособия (стенды, макеты, плакаты); 

- банк тестовых и практических заданий, разработанных педагогическими 

работниками Центра; 

-   информационные справочники, словари, энциклопедии; 

-   фонд периодических изданий; 

-   справочно-библиографические и другие материалы. 

Библиотечный фонд АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» содержит 933 

экземпляра научной, справочной и учебно-методической литературы, в том числе 600 

изданий многоэкземплярной литературы для выдачи слушателям на период обучения. 

Библиотечный фонд комплектуется учебными изданиями и другими документами в 

соответствии с направленностью реализуемых образовательных программ. Около 80 % 

библиотечного фонда составляют издания по газоспасательной тематике, также имеется 



литература по медицине и психологии, химическому терроризму, пожаротушению (40 

изданий), горноспасательному делу (17 изданий), охране труда, промышленной и 

экологической безопасности.  

Выводы: Состояние учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения в АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» позволяет реализовывать 

дополнительные профессиональные и основные программы профессионального обучения 

на качественном уровне. 

 

8. Оценка материально-технической базы 

АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина» располагает современной материально-

технической базой для ведения образовательной деятельности.  

Учебный центр располагается в новом современном здании общей площадью 1372,2 

кв.м. Здание оборудовано 8 просторными аудиториями, предназначенными для проведения 

теоретических и всех видов практических занятий. Конференц-зал вместимостью 75 

человек оснащен мультимедийной системой и используется для проведения лекционных 

занятий, семинаров.  

Учебные аудитории по тактико-технической подготовке слушателей оборудованы 

интерактивными и игровыми тренажерами собственной разработки для отработки 

действий слушателей в процессе выполнения различных практических задач, связанных с 

ликвидацией последствий аварийной ситуации в режиме реального времени. 

Аудитории противопожарной подготовки оснащены средствами индивидуальной 

защиты органов дыхания, кожных покровов и пожарно-техническим оборудованием.  

Аудитории по оказанию первой помощи располагают современными тренажерами 

сердечно-легочной реанимации, имитаторами ранений, наглядными пособиями для 

обучения методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим. 

Аудитории высотной подготовки оснащены современными техническими средствами 

обеспечения безопасности выполнения работ на высоте. 

Центр располагает следующими тренажерными комплексами для проведения 

практических занятий со слушателями: 

- тренажер «наклонная крыша» для отработки действий спасателей при работах на 

высоте; 

-  тренажер для имитации спуска и подъема пострадавшего из емкости; 

-  тренажер для локализации утечки «АХОВ»; 

-  тренажер «дегазационная кабина»; 

-  многофункциональный тренажерный комплекс для спасателей, включающий в себя 

трехуровневый лабиринт ориентирования, позволяет имитировать различные объемно-

планировочные решения в условиях химической аварии; 

   - тренировочный полигон, оснащенный системой видеонаблюдения для контроля 

действий спасателей во время отработки практических занятий; 

 - вышка высотой 15 метров имеет возможность отработки различных способов 

эвакуации с высоты из зданий и промышленных сооружений с применением альпинистских 

технологий: 



-  учебно-тренировочные комплексы для спасателей и пожарных «КУБ-1», «КУБ-3», 

«КУБ-7». 

Для обучения в Центре используется современное техническое оснащение ведущих 

российских и зарубежных производителей: 

− дыхательные аппараты ПТС, КАМПО, Drager, MSA и др.;  

− изолирующие защитные костюмы капсулированного и открытого типа 

«Витязь» (КазХимНИИ), «ПТС», «Треллеборг», «Дрегер», «MSA»;  

− системы контроля дыхательных аппаратов;  

− приборы для проверки герметичности защитных костюмов; 

− различные газоанализаторы; 

− компрессоры для заправки баллонов;  

− высотное снаряжение;  

− аппараты искусственной вентиляции легких;  

− различные фантомы дыхания и наружного массажа сердца;  

− имитаторы ран; 

− гидравлический инструмент и другое оборудование.   

Реализация дополнительных профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения осуществляется с использованием дистанционных 

образовательных технологий, для этих целей используется площадка iSpring. 

  

Выводы: Материально-техническая база АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина»: 

- соответствует лицензионным требованиям; 

- обеспечивает современный качественный уровень оснащения, необходимый для 

реализации дополнительных профессиональных программ м основных программ 

профессионального обучения. 

 
Показатели деятельности АНО ДПО «УКЦАСФ им. В.В. Никулина»  

 

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в 
общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации  

1284/ 17% 

1.2  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации  

133/ 2% 

1.3  Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период  

3/ 0,04% 

1.4  Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том 
числе:  

единиц 

1.4.1  Программ повышения квалификации  25 



1.4.2  Программ профессиональной переподготовки  6 

1.5  Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 
отчетный период  

3 

1.5.1  Программ повышения квалификации  2 

1.5.2  Программ профессиональной переподготовки  1 

1.6  Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ  

- 

1.7  Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ  

- 

1.8  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации  

1/ 3/% 

1.9  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников  

14/ 45/% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:  

- 

1.10.1  Высшая  - 

1.10.2  Первая  - 

1.11  Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 
дополнительного профессионального образования  

52 года 

1.12  Результативность выполнения образовательной организацией государственного 
задания в части реализации дополнительных профессиональных программ  

- 

2.  Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка"  

2.3  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

- 

2.6  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

- 

2.7  Общий объем НИОКР  - 

2.8  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  - 

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации  

- 

2.10  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР  

- 

2.11  Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных 
за отчетный период  

- 

2.12  Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) 
научных семинаров и конференций  

- 



2.13  Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за отчетный период  

- 

2.14  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 
лет, в общей численности научно-педагогических работников  

- 

2.15  Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией  

- 

3.  Финансово-экономическая деятельность   

3.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)  

 0 тыс.руб. 

3.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника  

0 тыс.руб. 

3.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника  

0 тыс.руб. 

4.  Инфраструктура   

4.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:  

1 372,2 кв.м 

4.1.1  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  0 кв.м 

4.1.2  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления  

0 кв.м 

4.1.3  Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование  

1 372,2 кв.м 

4.2  Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя  

  6 единиц 

4.3  Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия)  

15 

4.4  Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях  

 0 % 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


